B UYBS

L —

Universite Yénetim Bilgi Sistem

Oz Degerlendirme Raporu

MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI

BiLGISAYAR PROGRAMCILIGI PROGRAMI

Takim Baskani
Ogr. Gor. Gizem CAY

Uyeler

Ogr. Gor. Nur OZBEK OZEL
Ogr. Gor. Serkan KARADENIZ



0-GIRIS
0.1-PROGRAMA AIiT BILGILER

Bilgi ve iletisim teknolojileri ¢cagimizin vazgecilmez ihtiyaglar1 olarak yasamin hemen her alaninda etkin olarak
kullanilmaktadir. Buna paralel olarak bilgisayar teknolojileri sektorii, kiiresel diizeyde hizla degisen pazar ve
rekabet kosullar1 nedeni ile siirekli ve dinamik bir gelisim i¢indedir. Bu ozellikleri nedeni ile bilgisayar
teknolojileri sektorii, stratejik bir sanayi olarak iilkelerin yakin ilgisini ¢ekmekte ve bu sektor icin Ozel
planlamalar yapilmaktadir. Diinyada oldugu gibi iilkemizde de bilgisayar teknolojileri alaninda bilgi sahibi
bireylerin yetistirilmesi ve istihdam edilmeleri 6nemli bir konudur. Bu baglamda boliimiimiiziin amaci; Atatiirk
ilkeleri konusunda biling¢li ve inkilap tarihi konusunda bilgili; iyi derecede Tiirk¢e kullanim becerisine sahip;
mesleki alanda matematik becerilerini kullanabilen; orta diizeyde Ingilizce kullanim becerisine sahip; bilgisayar
alanindaki temel kavramlari bilen; yazilim (PC, ag ortami1 ve internet) planlama ve tasariminda gorev alip takim
calismasi yiiriitebilen; yazilim, kurulum ve test islemlerini yapabilen; veri giivenligi ve saklanmasi ile ilgili
tedbirleri alabilen; kelime islemci, hesaplama tablosu, sunu, veri tabani ve grafik tabanli tasarim programlarini
kurup kullanabilen ve bu programlarin program gelistirme modiillerini kullanarak uygulamalar tiretebilen; yaygin
karsilagilan yazilim ve donanim arizalarini tespit edip sorunlara ¢oziim iiretebilen; donanim kesif ve kurulmasi
islemini yapabilen; kisisel ve ag isletim sistemlerini taniy1p yaygin olanlari kullanabilen; toplam kalite felsefesini
benimsemis ve ilgili kurumsal siireglere destek verebilen; meslegi ile ilgili etik, saglik ve emniyet tedbirlerini
gozeten teknik elemanlarin yetistirilmesidir.

Kanait:
https://bilgisayardvkmyo.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama™
1-OGRENCILER

1.1-Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ciktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislari) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdir. Ogrencilerin kabuliinde goz 6niine
alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kiiciik M.Y.O. Bilgisayar Teknolojileri béliimii 6nlisans
programina dgrenci kabulleri, Yiiksekogretim Kurulu (YOK), Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)
Bagkanlig1 ile Rektorliik tarafindan belirlenen ilkeler ve akademik takvim ile ilan edilen tarihler arasinda, e-devlet
Uzerinden veya istenen belgeler ile birlikte Meslek Yilksekokulumuz 6grenci isleri kayit biirosu tarafindan
yapilmaktadir. Meslek Yiiksekokulumuz Bilgisayar Programciligi Programi YKS sistemine gére TYT puan
tirtinden 150,000 puan ve iizeri alan 6grencilerini kabul etmektedir. Buna istinaden program orgiin dgretim
olarak 50 kisilik 6grenci kontenjaniyla egitim 6gretime devam etmektedir. Programimizin egitim dili Tiirkg¢e olup
yabanci dil olarak zorunlu Ingilizce ve mesleki yabanci dil (Ingilizce) dersleri bulunmaktadir. Bilgisayar
Programciligi programina kaydolan o6grenciler, mezun olabilmek i¢in miifredatin gerektirdigi tiim dersleri
tamamlamak zorundadirlar. Ayrica, mezun olabilmek icin 30 is giinii siireyle staj yapma zorunlulugu
bulunmaktadir. Staj siireci sonunda 6grenciler, staj ile ilgili belgelerini takip eden akademik dénemin basinda
ilgili program danigsmanlarina teslim etmelidirler. Bilgisayar Programcilig1 programindan mezun olan 6grenciler
basta yonetim olmak iizere kamu ve 6zel sektor isletmelerin tiim bilgi islem birimlerinde ¢alisma olanaklarina
sahiptirler. Ayrica programimiz Ogrencileri, yazilim gelistirme, web tasarimi is ve islemleri yapan ozel
sektorlerde staj olanaklarina sahiptirler. Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetismis
isglicii potansiyeli olarak, calisacaklar1 sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri



takip eden, iletisim becerisi yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini
hedeflemektedir.

Kant:
Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Uygulama Yok”

1.2-Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, cift ana dal, yan dal ve 6@renci degisimi uygulamalari ile baska
kurumlarda ve/veya programlarda alinmus dersler ve kazanmilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tammmlanmis ve uygulaniyor olmahdir.

Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, ya dal ve 6grenci degisimi uygulamalar1 ile bagska kurumlarda
ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar
ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tiim yatay gecisler, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Duzeyindeki Programlar
Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmas: Esaslarina iliskin
Yonetmelik hiikiimlerine gore yapilir. Bu kapsamda yatay gecis siirecinde basvuru siirecleri okulumuz
Dogansehir Vahap Kii¢iik MYO tarafindan belirlenen basvuru tarihlerinde duyurular yayimlanmaktadir. ilgili
yonetmelikte belirtilen yeterlilikleri saglayan Ogrencilerin basari durumuna ve merkezi sinav sonucuna gore
basvurular1 alinmakta ve yatay ge¢is degerlendirme komisyonu tarafindan degerlendirilmektedir. Belirlenen
yatay gegis kosulunu saglayan ogrencilerin ders muafiyetleri ders igerikleri ve AKTS degerleri ve basari
durumlar1 kontrol edilerek gerceklestirilmektedir.

Kanait:
https://ozal.edu.tr/tr/page/announcement/2024-2025-eqgitim-ogretim-vyili-guz-variyili-icin-yatay-gecis-

duyurusu-310

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama™

1.3-Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak ortakhklar
ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler alinmahdir.

Programimizdaki 6grenciler, yabanci dil, miilakat, not ortalamasi gibi istenen sartlar1 yerine getirdikleri takdirde
Onlisans egitimlerinin belirli bir doneminde baska bir yiiksekdgretim kurumunda yurt i¢i (Farabi) ve yurt disi
(Erasmus) ogrenci programlart ile egitim gorebilirler. Universitemizin ise bu konuda anlagmali oldugu
tiniversiteler bulunmaktadir. Bunlara Erasmus web sitemizden aktif olarak ulasilmaktadir. Ayrica Meslek
Yiiksekokulumuzda 6grenci degisim programlartyla da ilgili bir koordinatérliik bulunmakta ve 6grencilerimiz
aktif olarak buradan ve kendi program danigmanlarindan destek almaktadir. Bu konuda 6grencilerimiz 6zellikle
Erasmus’a bagvuru yapmakta isteklidirler.

Kanit:
https://oidb.ozal.edu.tr/subdomain files/oidb.ozal.edu.tr/files/21/T%C3%BCm%20Dosvalar/Staj-Y onergesi.pdf

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Olgunlasmanus Uygulama”
1.4-Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda yénlendirecek damismanhk hizmeti verilmelidir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi biinyesinde kariyer planlama merkezi ve alaninda uzman akademisyenler
tarafindan program 6grencilerine danismanlik hizmeti verilmektedir.



Kanit:
https://mtukamer.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama):"Ornek Uygulama"

1.5-Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Universitemizde; ara sinav, ara stnav mazeret sinavi, yariyil sonu sinavi ve biitiinleme sinavlari yapilmaktadir.
Ayrica Ogrencilerimizin talepte bulundugu ilgili bazi dersler i¢cin yaz okulu da acilabilmektedir. Yanisira
ogrencilerimizin is yiikii ve performansi Bologna sistemine gére AKTS Bilgi Paketinde ve Ogrenci Bilgi
Sisteminde aktif bicimde takip edilmekte, sinav yiikleri agirliklarina gore degistirilebilmektedir. Sinavlarimiz;
a) Ara Smavlar / Vizeler: her ders i¢in en az bir kez yapilir. Ara smav programi; her yariyiln ilk dort haftast
icinde derslerden sorumlu 6gretim elemanlarinin goriisii alinarak yonetim tarafindan organize edilir ve tarihler
buna gore ilan edilir. Ara sinav notlart donem sonu sinavlarindan en az iki hafta dnce ilan edilmektedir.

b) Yariyil Sonu / Final Smavlari: En az on bes haftalik egitim-6gretim doneminden sonraki iki hafta igerisinde
yapilir. Her ders icin yariyil sonu sinavi yapilir. Yariyil sonu sinavina katilmayan 6grenciler o dersten basarisiz
sayilir ve basar1 notu olarak F3 verilir. Yariyil sonu smavlar ile ilgili takvim, birimlerin 6nerileri alinarak
Universite Senatosu tarafindan belirlenir. Yariyil sonu sinav programlari, dekanlik ve yiiksekokul miidiirliikleri
tarafindan hazirlanir ve simavlardan en az iki hafta once ilan edilir. Yariyil sonu simavi i¢in mazeret sinavi
acilmaz.

C) Mazeret Simavlari: Hakli ve gegerli nedenlere dayali mazereti dolayisiyla ara sinava katilmayan ve sinavdan
sonraki bir hafta icerisinde durumunu belgeleyen 6grencilerin mazeretlerinin ilgili yonetim kurullarinca kabul
edilmesi halinde, 6grencinin katilmadig ara sinavlar o yariyil icinde 6gretim elemaninin belirledigi tarihte yazil
olarak yapilir. Mazeret sinavlarina herhangi bir nedenle girmeyen 6grencilere, tekrar mazeret sinavi agilmaz.

d) Biitiinleme smavlari: Dénem sonu sinavlart sonucunda basarisiz olanlar basarisiz olduklari derslerin
biitiinleme sinavlarina girebilirler. Biitlinleme sinavina girmeyenler basarisiz sayilirlar ve bu 6grencilere ayrica
bir sinav agilmaz. Biitlinleme sinavlart donem sonu siavlarinin bitiminden itibaren ikinci haftada yapilir.
Biitiinleme smavlari i¢in mazeret sinavi agilmaz.

Kanait:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): “Ornek Uygulama”

1.6-Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek icin, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmahdir.

"MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI ONLISANS-LISANS EGITIM OGRETIM
YONETMELIGI" igeriginde dgrencilerin mezuniyet kosullari belirtilmektedir. Bu yonetmelik maddesi ile
ilgili 6grencilerimize danigmanlari tarafindan bilgilendirilme yapilmaktadir. Ayrica 6grenciler ders kayit
islemlerinde ve OBS sisteminde yer alan transkript belge dokiimii ile mevcut durumunu goérebilmektedir. OBS
transkript hesaplama islemi ile basarisiz ders notu degisiminin yi1l sonu ve donem notuna etkisini
gorebilmektedirler. Ilgili yonetmelige gore bir dgrencinin Ogrenimini basari ile bitirerek Bilgisayar
Programcilig1 programindan onlisans derecesi elde edebilmesi i¢in programda almasi gereken zorunlu ve
segmeli derslerin (120 ATKS karsilig1) tiimiinden basarili olmasi ve kredisiz ders notlarinin (YT) olmasi
zorunludur. Ayrica her 6grenci 30 giinliik stajin1 tamamlamak zorundadir. GNO’su 2.00 ve iizerinde olan
ogrenciler kosullu basarili derslerden de basarili kabul edilirler. Mezun olabilmek i¢in 6grenciler 120 AKTS



kredisini mutlaka tamamlamalidirlar.

Kanait:
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Ornek Uygulama"'
2-PROGRAM EGITiM AMACLARI

2.1-Degerlendirilecek her program icin program egitim amaclar: tammlanmis olmahdir.

Boliimiimiize ait tek program olan Bilgisayar Programciligi programina ait egitim amaglarina OBS ders
sisteminde "Ders Tanmmlart ve Icerikleri" boliimiinden ulasilabilmektedir. Programimmiz egitim
programlarinda tiniversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal hedefleri ve dnceliklerinin yani1 sira
giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaclar1 ve hedefleri dikkate almaktadir. Bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi oOnlisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar
Programciligt Programin amaci; evrensel degerler 1s18inda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin
gelecegi icin nitelikli ve topluma hizmet etmek iizere ara eleman yetistirmektir. Bu dogrultuda 6grencilere
yazilim uygulamalari konusunda programlarin kullaniminin 6gretimi amaciyla hem teorik hem de uygulamali
dersler ve ders siireclerinde Ogrencilerden istenilen projelerle 6grenciler is hayatina hazirlanmaktadir.
Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bicimde yetismis isgiicli potansiyeli olarak, ¢alisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, Ozgliveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir. Bu
kapsamda verilen donanim (bilgisayar donanimi, yazilim kurulumu ve yonetimi, ag temelleri vb.) ve yazilim
(gorsel programlama, nesne tabanli programlama, veri tabani programlama, web programlama vb.) egitimleri
ile farkli alanlarda gelismeleri icin egitimler verilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerimizin tim beseri ve
teknik alanlarda kendini yetistirmeye hevesli, web ve masaiistli programlama konularina hakim, ekip ve proje
caligmalarina yatkin, donanim ve yazilim entegrasyonuna yatkin, girisimcilik ruhuna sahip, yabanci dil
o0grenmeye onem veren Ogrenciler yetistirmeyi amag edinmektedir.

Egitim programinin amag ve hedefleri, 6grencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve
mezundan beklenen yeterlik ve yetkinlikleri tanimlar ve bu da program ciktilarimizda aktif olarak
gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler, mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tim
yetkinlikleri kapsamaktadir.

Kanait:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1485

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Uygulama Yok"

2.2-Bu amaclar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymahdair.

Ders tanimlar1 ve igerikleri boliimiinde tanimlanan her dersin program c¢iktilarin kapsaminda 6grenci
kariyerlerine uygun hedefler ile drtiisme durumu "Program Ogrenme Ciktist Iliskisi" kisminda tanimlanarak
uyumlu hale getirilmistir. Bu amagclar, programimizdan mezun olacak 6grencilerimizin yakin bir gelecekte
erismek istenen mesleki beklentileri ile uyumludur. Bu konuda 0&grencilerin donem sonu ders
degerlendirmeleri (OBS f{izerinden) incelenmekte ve Ogrencilerden derslere yonelik goriigleri dikkate



alinmaktadir.

Kanait:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/acd/login.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Ornek Uygulama"'

2.3-Kurumun, fakultenin ve bélimin 6z gérevleriyle uyumlu olmahidir.

Programin egitim amaglari; tiniversitemizin, okulumuzun ve boliimiimiiziin 6z gorevleriyle (misyonlariyla)
uyumludur. B6liimiin amaci evrensel degerler 1s181nda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi i¢in

nitelikli ve topluma hizmet etmek {izere ara eleman yetistirmektir.

Kanait:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2926

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): “Ornek Uygulama®,

2.4-Programin cesitli ic ve dis paydaslarim siirece dahil ederek belirlenmelidir.

Programimizin gelisebilmesi, egitim kalitesini artirabilmesi, ¢agdas ve modern egitim teknolojileri ile
donatilabilmesi ancak tiim paydaslarinin destegi ile miimkiin olabilecektir. Bu amagla paydaslari belirleyerek
onlarin durumlarini da dikkate alacak sekilde stratejilerini belirlemistir. Bunlarin baslicalari iiniversitemiz ve
Dogansehir Vahap Kii¢giik MYO’ nun ikili is birligi ve protokolleri igerisinde bulunan kurumlardir. Programin
egitim amaglar1 icin dgrencilerden gelen talep ve 1§ piyasasinin gereksinimleri dikkate alinmaktadir. Bu
baglamda, dis paydas olarak Malatya Teknokent'te faaliyet gosteren ve Ankara'da da bir subesi bulunan
BERA Arge Yazilim ile is birligi yapmaktay1z.

Kanait:
https://kalite.ozal.edu.tr/announcements-detail/54

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): *"Ornek Uygulama

2.5-Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmahdir.

Programin ve program kapsaminda verilen derslere tim paydaslar OBS iizerinden adresinden
ulasabilmektedir. Bu ekran iizerinden hem ders iceriklerine hem de bu derslerin programin amaclar ile
iliskisine ulagma imkanlar1 bulunmaktadir. Ayrica bu konuda birinci sinif 6grencilerimize egitime basladiklar
ilk iki hafta icerisinde biri meslek yliksekokulu miidiirliigii tarafindan organize edilen programimiz 6gretim
elemanlan tarafindan yiiriitiilen oryantasyon egitiminde bu bilgilere nasil erisebilecekleri detayli olarak
aktarilmaktadir. Bunun disinda ilgili program baskani her donem basinda birinci ve ikinci siifta bulunan
Ogrencilerimize programimizin Ogretim planini, ders izleme ve degerlendirme kriterlerine nasil
ulasabilecekleri bilgileri ilk hafta ders bilgisi olarak verilmektedir. Malatya Turgut Ozal Universitesi Kalite
Gilivence Yonergesi kapsaminda olusturulan komisyonlarin toplanti sonrasi aldiklar1 kararlarin yer aldig:
toplant1 tutanaklarina ilgili birimin web sayfasindan ulagilabilmektedir. Ayrica birim faaliyet raporlar1 ve
KiDR raporlarinda yine birimin web sayfasindan ulasilabilmektedir.



Kanait:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2927

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Ornek Uygulama"'

2.6-Programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla giincellenmelidir.

Program igerikleri 6gretim yili sonunda Ogrencilerden gelen talep ve istek, is sektoriinde meydana gelen
gelismeler dikkate alinarak gerekli goriildiigii taktirde giincellenmektedir.

Kanait:
https://kalite.ozal.edu.tr/page/2908

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): *"Ornek Uygulama™

3-PROGRAM CIKTILARI

3.1-Program ciktilari, program egitim amaclarina ulasabilmek icin gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamah ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarimi da icerecek bicimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amaclariyla tutarh olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ciktilar1 tammmlayabilirler.

Son yillarda bilisim sektoriindeki hizli gelismelere paralel olarak is hayatinda ve giincel yasamda bilgisayar
teknolojisi kullanimi hizla artmistir. Bilgisayar teknolojisi ve programlama; bilgisayar kullanimi, yazilim
yapilmasi (PC, ag ortami1 ve internet i¢in), donanim, bakim, onarimi ve bilgisayar aglarinin kurulumu ve
yonetimi ile ilgili alandir. Bilgisayar Teknolojileri boliimiindeki 6grenciler, bilgisayar bilimlerinin her
alaninda yeterli bilgiye sahip, bilgisini yiiksek derecede uygulama becerisiyle donatilmis, kendisini
teknolojik gelismeler dogrultusunda siirekli olarak gelistirebilen kisiler olarak yetistirilmektedir.

Amagc: Boliimiin amaci evrensel degerler 1s18inda bilim ve teknolojiden yararlanarak iilkenin gelecegi icin
nitelikli ve topluma hizmet etmek {izere ara eleman yetistirmektir.

Hedef: Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecegi egitim-0gretim,
iiretecegi bilgi teknoloji ile iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {izerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir
program olmaktir.

Programimiz bu kapsamda mezunlarinin, nitelikli bigimde yetigmis isgiicii potansiyeli olarak, calisacaklari
sektorle ilgili ulusal ve uluslararasi platformda yasanan giincel gelismeleri takip eden, iletisim becerisi
yiiksek, 6zgiiveni tam, girisimci ve yenilik¢i uzmanlar olarak hizmet vermelerini hedeflemektedir.
BILGISAYAR TEKNOLOJILERi BOLUMUNUN PROGRAM CIKTILARI

1. Matematik, hesaplama ve bilgisayar bilimleri konularinda temel kuramsal ve uygulamali bilgilere sahip
olabilme

1. Bilisim problemlerinin belirlenmis ¢6ziimii i¢in verilen analiz ve modelleme yodntemlerini

adlandirabilme

Algoritmik diisiinme ve planlama yaklasimini uygulamalarinda kullanabilme

Belirtimleri (spesifikasyon) tanimlanmis yazilim bilesenlerini kodlayarak test edebilme

Bireysel olarak veya takimlarda etkin ¢alisabilme

ok~ o

Yasam boyu 6grenmenin gerekliligi bilinci ile bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili gelismeleri
izleyebilme



6. Sozlii ve yazili iletisim kurabilme; en az bir yabanci dili en az Avrupa Dil Portfoyi A2 Genel Diizeyinde
kullanarak bilisim ve bilgisayar bilimleri alanindaki bilgileri izleyebilme ve meslektaslari ile iletisim
kurabilme

7. Mesleki ve etik sorumluluk bilinci ile bilisim uygulamalarinda meslek etiginin gozetilmesi konusunda
farkindaliga sahip olabilme

Kanait:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1485

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Olgunlasmamis Uygulama”

3.2-Program ciktilarinin saglanma diizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan bir
olcme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmahdar.

3.1. numarali program c¢iktilar1 bolimiinde detayli olarak aktarildig: iizere bu kapsamda Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cercevesi On lisans egitimi i¢in gerekli yeterlilikleri de zaten tanimlamistir. Bilgisayar
Programciligt Programi’nin program ciktilar1 belirlenirken de ilgili yonetmelikler ve Bologna sistemi
mutlaka dikkate alinmaktadir.

Ayrica programimiz egitim programlarinda {niversitemizin ve meslek yiiksekokulumuzun kurumsal
hedefleri ve Onceliklerinin yani sira giincel yerel, bolgesel, ulusal ihtiyaglar1 ve hedefleri dikkate almaktadir.
Program c¢iktilar1 diizenlenecegi zaman program hocalarinin bdliim baskanina onerisiyle toplanti giindemi
olusturulmakta ve gerekirse akademik kurul organize edilmekte ve tiim ilgililerin goriisii alinmaktadir.
Ayrica gerekli goriildiigii takdirde ve/veya 6gretim plani gilincellendiginde program ¢iktilart da mutlaka
giincellenmektedir. Bu kapsamda program c¢iktilarinin saglanma diizeyinin donemsel olarak belirlenmesi,
egitim-6gretim bilgi sisteminden ve 6grenci bilgi sisteminden takip edilmektedir.

Ogrencinin herhangi bir dSnem (giiz/bahar) icerisinde aldig1 derslerdeki basari seviyesi ile de ilgilidir. Malatya
Turgut Ozal Universitesi On lisans-Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Y&netmeligi’nin 28. maddesine gore
ogrencilerin basar1 durumlari, derslerden almis olduklari notlar ve derslerin AKTS kredileri yoluyla
hesaplanan Donem Not Ortalamasi (DNO) ve Genel Not Ortalamasi (GNO) degerleriyle izlenmektedir. DNO
bir yariyilda alinan derslerin her birinin AKTS kredisi ile bu derslerden alinan notlarin katsayisinin ¢carpimlari
toplaminin, ayni derslerin AKTS kredi toplamina boliinmesi ile elde edilmektedir. Bunlarin disinda program
ciktilarini 6lcerken i¢ ve dis paydaslarin katilimina da 6nem verilmektedir.

Kanait:
https://oidb.ozal.edu.tr/page/3393
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"'

3.3-Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan Ogrencilerinin program c¢iktilarim sagladiklarim
kamitlamahdir.

Program ¢iktilarinin 6grenme c¢iktilart ile ne sekilde uyumlu oldugu ve saglandigi egitim-6gretim bilgi
sisteminde program c¢iktilar1 matrisinde agikta goriilmekte; hangi 6grenme ¢iktisinin hangi program ¢iktisina
karsilik geldigi ve ne derece katki sagladigi takip edilmektedir. Bu dogrultuda 6grencilerin program ve
yazilim gelistirme konusunda teorik ve uygulamali bilgiler ve verilen proje calismalari ile en iist seviyeye
gelmeleri amaglanmaktadir.



Kanait:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"'
4-SUREKLI IYILESTIRME

4.1-Kurulan o6lcme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuclarin programin siirekli
iyilestirilmesine yonelik olarak kullamldigina iliskin kanitlar sunulmahdir.

PROGRAMIMIZA AIT SWOT ANALIZI Béliimiimiiziin ve programimizin egitim, dgretim ve yonetim
faaliyetleri degisik acilardan incelenerek iiniversitenin kuvvetli yonleri, zayif yonleri, firsatlar1 ve tehditleri
degerlendirilmistir.

Degerlendirme basliklari; » Egitim-6gretim, ¢ Girisimci ve yenilik¢i bir arastirma Universitesi olma
vizyonuna katki, ¢ Ders iceriklerinin siirekli giincellenmesi, ders planinin gerektiginde giincellenmesi, ©
Ders yiiklerinin dagilimi, * Etkin bir kariyer planlamasinin yapilandiriimast, « Ogrencilerin DGS ile lisansa
gecis olanaklari, « Akademisyenlerin degerlendirilmesi, * I¢ ve dis paydaslarla daha siki bir iletisim
kurulmasi, « Ogrenci/akademisyen iletisimi, « Mezun iligkileri, * Destek birimleri kapsaminda yapilmistir.
Programin Giiclii Yonleri: « Bolge ve toplum ihtiyaglarina yonelik giincel bir dort yariyillik 6gretim planina
sahip olunmasi , * Yeni fiziki imkanlara kisa zamanda kavusulacak olunmasi, * Alaninda gerekli yetkinlige
sahip akademik kadronun varlig1, * Bilgisayar Programcilig1 Programinin kendi alaninda Tiirkiye’de sayili
boliimlerden birisi olmasi, * Akademisyenlerimizin, konular1 hakkinda nitelikli eser iiretme kapasitesine
sahip olmasi, * Akademisyenlerimizin, konulart hakkinda nitelikli proje liretme potansiyeline sahip olmasi,
» Akademik personelin 6grencilere bilgi aktariminda yeterli formasyona sahip olmasi, * Akademik personel
ogrenci iletisiminin istenilen diizeyde olmasi, * Akademik personel idari personel iletisimimin istenilen
diizeyde olmasi, * Idari personel 6grenci iletisimin istenilen diizeyde olmasi, * Programmizin fiziki konumu
ve teknolojik alt yap1 noktasinda bilgi kaynaklarma erigsimin uygun olmasi, » Universitemizin Battalgazi
yerleskemizin bolgenin en biiyiik ve kapsamli kiitiiphanelerinden birine sahip olmas1 ve kampus dis1 erisim
icin dgrencilerimize verilen kullanici adi ve sifre ile online kaynaklara ve veri tabanlarina aninda erisim
saglamasi, » Her smifta beyaz tahta, projeksiyon bulunmasi, « Ogrencilerin istedikleri konularda dgrenci
kuliibii kurabilme ve organizasyon yapabilme imkanlari, « Merkezi siavla gelen 6grencilerin teorik bilgi
akigin1 saglamada sinavsiz gecise kiyasla daha istekli olmalari. » Bir dersi veren 0gretim elemanlarinin her
donem degismemesi. Bir 6gretim elemaninin her donem girecegi derslerin belli olmasi, performans
gosterecegi veya uzman oldugu konularda derse girebilme durumu.

Programin Zayif Yonleri: ¢ Kalite, akreditasyon, oOrgiitsel gelisme ve orgiitsel degisim siireglerinin
yadirganmasi, degisime karsi direng gosterilmesi ve kamuda calisma aligkanligi nedeniyle vizyon ve
misyonun tiim i¢ paydaslar tarafindan yeterli diizeyde sahiplenilmemis olmasi, * Ofis, demirbas ve sarf
malzemesi gibi donanimlarin etkin ve esit bir sekilde tahsis edilememesi, * Akademik personelin genelinde
yabanci dil, bilimsel arastirma yontemleri, istatistik konulara yeterince hakim olamama, ¢ Buna ek olarak
ortaklasa calisma ve multidisipliner calisma eksikligi, * Buna ragmen ¢alisan ve performans gosteren
akademik personele yeterince ekonomik destek verilmemesi, * Ogrencilerin konuya ilgisiz kalmalarindan
dolayr bilimsel ya da sanayi odakli proje gerceklestirme ve bunlara 6grencileri dahil etme eksikligi, °
Ogrencilerin yeterince yabanci dil bilmemesi ve bu nedenle Fulbright, Erasmus gibi programlara gerekli
Ozenin gosterilmemis olmasi, * DaVinci, Fulbrigth, Erasmus gibi programlardan gunimize kadar
faydalanamamis olmasi, ¢ Fen ve Sosyal bilimlerle ilgili alanlarda gerekli uluslararasi temas ve anlagsmalarin
yeterli diizeyde saglanamamis olmasi, * Ders kitaplar1 disinda farkl sektérlerden giincel uygulamaya yonelik
kaynaklarin her dgretim elemani tarafindan kullanilmamast, » Internet destekli ve sanal gerceklikten yoksun
egitim sistemi, ¢ Yiiksekokulumuz biinyesinde herhangi bir kariyer gelistirme programinin uygulanmamasi,
* Kisilik gelistirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi amaci ile olusturulan 6grenci kuliiplerinin etkin ¢aligmamasi



ve kendilerini yenilememeleri, « Ogrencilere ve akademisyenlere yonelik teknik gezi, kongre, sempozyum,
fuar katilimlarinda &grenci katilmimin azlig1 nedeniyle gerceklestirilememesi, * Ogrencilerin DGS ve is
bulma stresleri nedeniyle yeterince motive olamamalari, * Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi 6grencileri ile
normal lise (Anadolu veya Fen Lisesi) mezunu dgrenciler arasindaki hazir bulunusluk farklari, » Ogrencilerin
matematiksel becerilerinin ¢ok zayif olmasi.

Firsatlar: » Yeni yasal diizenlemeler, « Ogretim planinin yeni giincellenmis olmast, * Teknik bilimler alaninda
farkli alanlar ile birlikte ¢alisma imkanimiz, ¢« Programimiz 6gretim elemanlarinin giincel mevzuata hakim
olmasi ve Universite-sanayi, Universite- kamu iliskilerinin gelistirebilme potansiyelinin var olmasi, °
Programimiz 6gretim kadrosunun alanlarinda yeterli bilgi ve donanima sahip olmasi nedeniyle ulusal ve
uluslararas1 akademik c¢evrede tanminmalari, « Aktif O0gretim elemanlarma sahip olunmasi, ¢ Meslek
Yiiksekokulumuzda ge¢mise nazaran daha aktif, yonetime katilimi saglayan, paylasimci, elestiri ve
yeniliklere acik her konuda c¢alisanina ve kuruma destek olmaya calisan idari bir yapiya sahip olunmasi, *
Aktif idari personele sahip olunmasi, * Bolim ve diger tiniversite dgretim iiyeleri arasindaki iliskinin yeterli
olmasi, * Ulusal ve uluslararasi projelerde calisabilecek nitelikte yeterli akademik personele sahip olunmasi,
* Boliimiimiiz 6gretim kadrosunun tecriibe, yetenek ve gelisme arzusunun yeterli olmasi.

Tehditler: » Yabanci dil ve bilimsel hazirlik siniflarinin olmayisi, « Akademik personelin kaygilarinin bilimsel
caligma trendine olumsuz etki yapmasi, * Ogrencilerin genelinin matematik ve algoritmik diisiinme
becerilerinin diisiik olmasi, * Ozel ve kamu sektdriinde Ingilizce yeterlilik talebine iliskin egilimin artmasi
nedeniyle 6grencilerin yeterli Ingilizce dil becerilerine sahip olamamalari, « Ogrencilerin 6zellikle 2. smifta
bilimsel bilgiden ziyade kamu personel sinavlarina ve DGS’ye yénelik ¢alismalari, « Ogrencilerin liseden
gelen aligkanliklarini devam ettirmeleri, ders gegmek amagli ezbere egitime 6gretim elemanlarini yoneltmeye
caligmalar1, * Ogrencilerin gerceklestirilen oryantasyon ve is giivenligi egitimlerini dikkate almamalari,
Ogrencilerin derslerde tahta veya projeksiyon ekran goriintiisii alma talepler;, kitap, defter, ders notu olmadan
derse gelmesi ve bu gibi sorumsuz davranislarinin siireklilik arz etmesi.

Kanait:
https://strateji.ozal.edu.tr/page/3683

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama”

4.2-Bu iyilestirme ¢alismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin gelismeye
acik tiim alanlan ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayal olmahdir.

Iyilestirme Siireci, Toplam Kalite Y&netiminin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) déngiisiinii
esas almaktadir. Stireg iki ana ¢cevrimden olusmaktadir.

Uzun Dénemli Cevrim: Bes yil araliklarla tekrarlanmakta ve Egitim Amaclari, Program Ciktilar1 ve Taslak
Ders Plan1 olusturulmaktadir. Bu ¢evrimdeki isler temel olarak organize edilen ¢esitli toplantilar araciligiyla
gorilmektedir.

Kisa Dénemli Cevrimde ise her yartyil sonu ders planindaki her ders, i¢in hazirlanan Ders Dosyalarindaki
bilgiler ve ogrenciler tarafindan cevaplanan Ders Degerlendirme Anketlerinin
degerlendirme sonuglar1 kullanilarak gézden gecirilmektedir. Ders Dosyalarinda amag, igerik, degerlendirme
olgiitleri, Ders Basar1 Listesi ve dersin Ogrenim Ciktilar1 ile Program Ciktilar arasindaki iliskiyi gdsteren
tablo yer almaktadir. Bu islem, programda ders veren tiim Ogretim elemanlariin katildigi genisletilmis
toplantilarda gergeklestirilmektedir. Her 6gretim elemani tiim derslere iliskin degerlendirmelerin yani sira
kendisiyle ilgili sonuglar1 da gorebilmekte ve 6z degerlendirmede bulunabilmektedir.

Bu iki temel ¢evrimin diginda tiim i¢ ve dis paydaslardan gelebilecek iyilestirme Onerileri dikkate alinmakta
ve gerekli kurullarda tartigilarak uygulanabilir bulunmasi durumunda hayata gecirilmektedir.



Kanait;
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1485

Durum (Uygulama Yok, Olgunlagsmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ** Ornek Uygulama **
5-EGITIM PLANI

5.1-Her programin program egitim amaclarimi ve program ciktilarin1 destekleyen bir egitim plani
(miifredati) olmahdir. Egitim plam1 bu o6lciitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
icermelidir.

Programimiza ait kurumsal amag ve hedefler ortaya konurken, tanimlanmis ulusal ve uluslararasi bilgisayar
programcilif1 egitimi amag, hedef ya da ciktilariyla karsilastirilmis 6rnek programlar bolimiimiiz 6gretim
elemanlar tarafindan incelenerek degisiklikler yapilmaktadir.

Onlisans Programmmiz da o6grencilerimizin farkli alanlarda uzmanlagmasimi saglayict egitimler ve
uygulamalar farkli alan ve segmeli ders olanaklari ile saglanmaktadir. Egitim programinin amag ve hedefleri,
Ogrencilerin kazanmasi beklenen bilgi, beceri ve tutumlari igerir ve mezundan beklenen yeterlik ve
yetkinlikleri tanimlar bu da program ¢iktilarimizda aktif olarak gozlemlenebilir. Bu amag¢ ve hedefler,
mesleksel ve toplumsal beklentileri karsilamasina yonelik tiim yetkinlikleri kapsamaktadir.

Programimizin bu kapsamdaki temel hedefi, 6grencinin gelecekte siirdiirecegi mesleki kariyere ulasmasi ve
egitimine yeterli bir bilgi donanimiyla devam etmesi noktasinda 6grencilere yetkin bir miifredat cercevesinde
egitim vermektir. Bu dogrultuda 6grencilere sunulan egitim-6gretim plani, ile 6grencilerimizin bilgisayar
programciligr alani ilgili bilgi ve becerileri kazandirmaktir. Ayrica programimiz bir agidan disiplinler arasi
alanda caligmay1 gerektirmektedir. Cilinki gelistirilen programlar ve yazilimlar farkli alanlarda ve
disiplinlerdeki gereksinimleri karsilamaya yoneliktir. Bu nedenle dersler kapsaminda gerceklestirilen proje
uygulamalar1 ile Ogrencilerin farkli alan ve ihtiyact karsilamaya yonelik ¢alisma yapma becerileri
kazandirilmaktadir.

Bu ilgi alanlarina yonelik olusturdugumuz egitim planiyla 6grenim gérmiis olan mezunlarimiz, her sektorde,
her 6zel veya kamu kurum ve kurulusunda g¢alisabilecek donanima sahip olarak yetistirilmektedirler. Bu
kapsamda programimizin amaci farkli sektor ihtiyaglarini karsilamaya yonelik yazilimlar gelistirebilecek ara
elemanlar yetistirmektir.

Kanat:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1485

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Ornek Uygulama

5.2-Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve davramislarin
ogrencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Programimiz Ogretim elemanlar1 tarafindan uygulanan egitim yontemleri asagida maddeler halinde
Ozetlenmistir.

Uygulamali Anlatim (Gosterip Yaptirma): Bilgisayar Programcilig1 programinda dersler uygulama agirlikli
olmasi nedeniyle 6zellikle yeni bir uygulama programinin 6gretiminde en ¢ok tercih edilen yéntemdir. Bu
Ogretimde Ogretim elemanin yaptigi uygulamalar1 6grenciler kiiclik adim ilkeleri ile takip ederek
gerceklestirmeleri beklenilmektedir.

Yiiz ylize Anlatim: Dersi veren 6gretim elemani tarafindan ele alinan konular tahtada veya slaytlar esliginde
yiiz ylize 0grenciye anlatilmaktadir. Bu siirecte projeksiyon cihazi aktif olarak kullanilmaktadir. Anlatim
cogunlukla 6gretim elemant tarafindan yapilsa da zaman zaman konuyu 6grenci ile tartisarak, beyin firtinasi
yontemi ile de yapilmaktadir. Ayrica donem donem Ogrencilere arastirma konulari verilip 6grenciler



tarafindan da bu konularin sinifta anlatilmasi 6grenciye 6zgliven kazandirmasi ve konuyu kavramasini
saglamasi agisindan yapilmaktadir. Anlagilmayan konular 6gretim elemanlari tarafindan tekrar edilmektedir.
Problem Co6zme: Derste anlatilan konulari igerecek sekilde problemler 6gretim elemanlar: tarafindan
hazirlanmakta ve bu problemleri ¢ozerken izlenilecek yolun, kullanilacak yontemlerin belirlenmesi ve
sonuglarin yorumlanmasina dayanmaktadir. Bu asamada 6grenciler kendilerine verilen uygulama yazilim
problemini algoritma olusturarak adimlandirmasi sonrasinda bu adimlari yazilim haline getirmesi
beklenilmektedir.

Alistirma ve Uygulama: Derste verilen konunun problemler ile pekistirilmesi amaciyla uygulamalar, konu
anlatimi takiben ya da farkli bir zamanda ders esnasinda yapilmaktadir. Uygulama sorular1 ders kitaplarindan
veya 6grencilere verilen baska kaynaklardan yararlanilarak yapilmaktadir.

Soru — cevap: Konu anlatimi esnasinda veya sonrasinda, uygulama esnasinda veya sonrasinda 0grencilerin
sorularin1 yanitlamak seklinde uygulanmaktadir. Verilen 6devlerde de soru-cevap uygulamasi yapilmaktadir.
Proje — Odev: Derste anlatilan konularin 6grenci tarafindan daha iyi anlasilmas1 amaciyla proje veya ddevler
kullanilmaktadir. Proje ve odevler ile 6grencinin Oncelikle problemi tanimasi, kavramasi, gerekli
yazilimlarma hakim olmasi ve konuyu ¢ézme becerilerini gelistirmesi ve sunu/rapor hazirlaylp sunmasi
amaglanmaktadir. Bu asamada 6grenci kendisine ve grup olarak kendilerine verilen proje 6devini belirledigi
yazilimlar araciligi ile gergeklestirmesi beklenir. Proje ve ddevlerle 6grencilerin isletmelerin talep ettigi
nitelikli ara eleman olarak yetismeleri beklenilmektedir.

Kanat:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1485

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama™

5.3-Egitim plaminin ongoriildiigii bicimde uygulanmasim giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmahdir.

Ogrencilerimiz ders almalarinda, sorumlu olduklar1 énlisans egitim planina uygun olarak zorunlu derslere,
uzmanlasmak istedikleri konulara yonelik olarak da se¢meli derslere program danismanlari tarafindan
yonlendirilmektedirler. Ogrenciler sorumlu olduklari énlisans egitim planini ve derslerin igeriklerini Ogrenci
Bilgi Sisteminden rahatga gorebilmektedirler. Ayrica ilgili program danismani bu bilgilerin ¢iktilarini her
donem ogrencilere dagitmaktadir. Ogrenciler her yariyil basindaki kayit donemlerinde énce Ogrenci Bilgi
Sisteminden kendileri ders se¢imi yapmakta daha sonra kayitlar1 danismanlar tarafindan kontrol edilerek
onaylanmaktadir. Egitim planinin 6ngdriildiigii big¢imde uygulanmasini giivence altina almak i¢in 6grenci
danigsmanlar1 yonlendirici olmanin yani sira denet¢i olarak da biiylikk rol oynamaktadirlar. Mezun
asamasindaki 6grencilerin sorumlu olduklar1 egitim planina uygun ders alip almadiklari, mezuniyet
kosullarini saglayip saglamadiklari, 6grenci danismanlar1 ve 6grenci isleri tarafindan kontrol edilmektedir.
Yine egitim planinin 6ngdrildiigi bigimde uygulanmasini giivence altina almak i¢in Onlisans egitim
planlarimizda yer alan derslerin, ders tanim bilgi formlar1 olusturulmustur. Ders tanim bilgi formlarinda
dersin kodu, adi, amaci, kredisi, zorunlu/se¢meli bilgisi, igerigi, 6grenme ¢iktilari, izlencesi, dersin
degerlendirme olgiitleri gibi derse 6zel bilgilerin yer aldigi ders tanim bilgileri formlarin1 dersin sorumlu
ogretim elemant tarafindan hazirlamakta ve bunu her yil giincellemektedir.

Egitim planinda yer alan derslerin ders tanim bilgileri ayrica Ogrenci Bilgi Sisteminde yer almakta ve
ogrenciler buradan ihtiya¢ duyduklar1 bilgilere de erisebilmektedirler. Her yariyil sonunda o6grencilere
uygulanan Ders Degerlendirme Anketleri ile de derslerin Ogrenci Bilgi Sisteminde tanimlandig1 sekilde
uygulanip uygulanmadigi degerlendirilmekte ve oOgretim elemanlar1 tarafindan degerlendirilmesi
yapilmaktadir. Her 6gretim elemanin verdigi derse iligkin 6zdegerlendirmesini yapabilmektedir.

Kanat:



https://obs.ozal.edu.tr/oibs/std/login.aspx

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama™

5.4-Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim
egitimi icermelidir.

Egitim Plani, en az bir yillik ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel bilim egitimi icermelidir. Egitim
planlar1 bu 6l¢iitlerde verilen disipline 6zgii bilesenleri tiim bilesenleri igermektedir.

Egitim planinda yer alan her ders Ogretim planinda yer alan haftalik konular1 kapsayacak sekilde
islenmektedir. Egitim planlarindaki temel bilimler, mesleki konular ve genel egitim modiillerinin yariyillara
dagilimi, Program Ciktilar1 ve Programa Ozgii Olgiitler ile iliskisi egitim-6gretim bilgi sisteminde ve dgrenci
bilgi sisteminde detayli olarak goriilmektedir.

Kanait:
https://obs.ozal.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=32&curSunit=1485

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama “

5.5-En az bir bucuk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel (miihendislik,
fen, saghk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Egitim planinda Teknik Bilimler genel disiplini icerisinde yer alan temel bilimler ve bu disipline yakin ve
tamamlayici nitelikte meslek egitimine iliskin dersler yeterli AKTS kadar bulunmaktadir. Ayrica 6gretim
planinda temel derslerin yaninda, 6grencilerin ilgi alanlarma yonelik, diger bolimler ile ilgili bilgi
edinmelerini saglayacak, tamamlayici nitelikte, alaninda yetkinlik verecek bir takim se¢meli dersler de
bulunmaktadir. Belirli bir konuda arastirma yapma, verileri analiz etme, deney/yazilim tasarlama, problem
¢Ozme, yazilim gelistirme becerilerinin yani sira; 6zellikle yaratici diistinme ve takim ¢alismas1 yeteneklerini
de gelistirmek maksadiyla 6grencilerimize bu ¢alismalari birlikte yapabilme olanagi sunulmaktadir.

Kanit:
Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Uygulama Yok*"

5.6-Egitim programinin teknik icerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmahdir.

Program amaglar1 dogrultusunda genel egitime iliskin dersler egitim planinda yer almaktadir. Bu dogrultuda,
mezunlarin programlama, yazilim gelistirme, gomiilii sistemler, ag sistemleri, veri taban1 yonetimi, gorsel
programlama, web programlama gibi konularda temel bilgileri edinip, ¢alisacaklar1 kamu veya 6zel sektor
kuruluslarinda uygulayabilmeleri veya kendi islerini kurabilmeleri hedeflenmistir.

Kanit:

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "*Uygulama Yok"*



5.7-Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklari, ilgili standartlar: ve gercekgi
kisitlar1 ve kosullari icerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Egitim planinda yer alan dersler, senelere ve donemlere gore birbirlerini destekleyecek nitelikte, bltunsel bir
bakis acisiyla tasarlanmaktadir. Bu dogrultuda sonraki dersin 6grenim gerekliligini dnceden alinan dersin
saglamasi sistemi dogrultusunda egitim plani olusturulmustur. Dersler sene bazinda kademeli olarak temel
egitimden nitelikli egitime; genel konulardan daha spesifik konulara olacak sekilde planlanmaktadir. Bu
kapsamda birimde ders veren 6gretim elemanlarindan alinan geri bildirimler neticesinde, ilgili kurullarca
egitim planinin giincellenmesi gercgeklestirilmektedir. Bunun yan1 sira 6grenciler 6nlisans egitimi siireleri
icerisinde zorunlu staj imkanlarindan yararlanabilmekte ve derslerde edindikleri bilgi ve becerileri
kullanabilecekleri bir uygulama alani da bulabilmektedirler. Bu dersler gorsel programlama, veri tabani
programlama ve yonetimi, web programciligi, grafik ve animasyon gelistirme, nesne tabanli programlama,
gomiilii sistemler seklinde siralanabilir. Derslerde elde edilen bilgi ve becerileri kullanmak, gercekei
kosullar/kisitlar altinda standartlara uygun olarak 6grenciye ana tasarim deneyimi, ¢esitli derslerde yaptirilan
0dev ve projelerle ve Ogrencilerimize aldirilan donem projesi, zorunlu staj gibi calismalarla
kazandirilmaktadir.

Kanit:
Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Uygulama Yok
6-OGRETIM KADROSU

6.1-Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, 6gretim iiyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danmismanhgini, iiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve isverenlerle iliskiyi
siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarimi kapsayacak bicimde sayica yeterli olmahdir.

Bilgisayar Teknolojileri Boliimiimiiz 6grencilerimize kaliteli egitim vermek, onlarla daha yakindan ilgilenip
donanimli 6grenciler yetistirmek icin akademik kadrosunu stirekli gliclendirmektedir.

Boliimiimiiz kadrosunda bir dogent, iki 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Boliimdeki 6gretim elemanlarinin
temel gorevi ilgili programlarindaki dersleri yiirlitmek ve arastirma yapmaktir. Ders vermekle yiikiimlu olan
tiim 0gretim elemanlarinin 6zge¢misleri boliim web sitesinde siirekli olarak gilincellenmektedir.

Ogr. Gor. Gizem Cay, Ogr. Gor. Nur Ozbek Ozel, Ogr.Gor. Serkan Karadeniz Bilgisayar Programcilig
programinda gorev yapmaktadir.

Kanit:
https://bilgisayardvkmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs

Durum (Uygulama Yok, Olgunlagsmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Ornek Uygulama™

6.2-Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmah ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamahdir.

Bilgisayar Programcili§i Programi'nda gorev yapan 3 6gretim gorevlisi bulunmaktadir. Ogr. Gor. Gizem
Cay, Ogr. Gor. Nur Ozbek Ozel, Ogr.Gor. Serkan Karadeniz Bilgisayar Programciligi programinda gorev
yapmaktadir. Béliim bagkani Ogr. Gor. Gizem Cay 'dir. Boliim bagkani boliim kurul toplantilari ile programa



ait dersler, ogretim plani, staj kriterleri ve smav takvimi gibi konular1 aktif olarak planlamaktadir.
Programimiz hedefleri olan bu hedeflerin ulasilabilirligini stirekli test ederek bu hedeflere dogru ilerleyen,
seffaf ve katilimci1 bir yonetim tarziyla ilgili tiim paydaslari siirece dahil etmeye ¢alisan deneyimli kadrosuyla

giiclii ve rekabetci bir yapiya sahiptir. Ogretim gérevlileri en az 12 saat, dgretim iiyeleri ise en az 10 saat
olacak sekilde uzman olduklar1 alanlar1 kapsayan derslerde gérevlendirmeleri gergeklestirilmektedir.

Kanit:
https://bilgisayardvkmyo.ozal.edu.tr/academic-staffs

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Ornek Uygulama™

6.3-Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve gelistirmeye yonelik
olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmahdir.

Malatya Turgut Ozal Universitesi’nde 6gretim iiyesi atama ve yiikseltme, “OGRETIM UYELIGINE
YUKSELTILME VE ATANMA YONERGESI ’ne goére yapilir. Bu gergevede genel olarak ogretim
iyelerinin, ¢alistiklar: alanda evrensel diizeyde arastirma yapmalari, bu aragtirmalarini ulusal ve uluslararasi
diizeyde bilgi paylasim ortamlarina aktarmalar1 ve bu sayede bilim diinyasina katkida bulunmalari; yerel,
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenleyerek, hem kendi ¢aligmalarini sergilemeleri hem de diger
bilim dallarindaki arastirmacilarin da ¢aligmalarini sergilemelerini saglamak ve bilimsel tartigma ortaminin
olugsmasina katki sunmalar1 gibi kriterlere bakilmaktadir.

A- (1) Profesorliik kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme sonucunda
asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarini ve bilimsel veya sanatsal
niteliklerini tespit etmek i¢in liniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii yonetim kurulunca, en az {igii bagka
universite veya yuksek teknoloji enstitlisinden olmak tizere ilan edilen kadronun bilim veya sanat alani ile
ilgili en az bes profesor, ilana son basvuru tarthinden itibaren bir ay i¢inde segcilir. Jiiri iiyeleri belgelerin
kendilerine verildigi tarihi izleyen iki ay i¢inde her aday icin ayr1 ayri olmak {izere birer rapor hazirlar ve
kadroya atanmak lizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir. Bu raporlarda adaylarin
bilimsel veya sanatsal nitelikleri ve c¢aligmalar1 degerlendirilir, yoneticilik, yapicilik ve gelistiricilik
Ozellikleri ile bilim ve sanat adami yetistirme konusundaki ¢abalar1 ayrintili olarak her aday i¢in ayri ayri
olmak {izere birer degerlendirme raporu yazilir.

(2) Universite Yonetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan 6gretim iiyelerinden gelen raporlar1 géz 6niinde
bulundurarak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama iglemlerini Rektor yiiriitiir.

B- (1) Dogentlik kadrosu i¢in bagvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme sonucunda asgari
yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarinin incelenmesi i¢in en az biri bagka
tiniversite veya yliksek teknoloji enstitiisiinden olmak iizere adayin bagvurdugu bilim alani ile ilgili olan ii¢
profesorii, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes giin i¢inde, jiiri iiyesi olarak

belirler. Adaylarin ilan bagvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zge¢mis ve yayinlarindan olusan dosyalari,
bu yonerge ile birlikte jiiri tiyelerine gonderilir. Jiiri iiyeleri, dosyalarin kendilerine ulastig1 tarihten itibaren
1 ay igerisinde her aday i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere birer degerlendirme raporu yazarlar ve kadroya atanmak
Uzere muracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini bildirir.

(2) Jiiri iiyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarm bu yonergede yer alan asgari kosullari,
ilgili bilim alani1 igin gerekli asgari puan1 ve varsa ilanda belirtilen diger kosullar1 saglayip saglamadiklarini
belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal nitelikleri ile ¢aligmalarinin degerlendirildigi raporda, adayn ilgili
bilim alanindaki yeri ve potansiyeli, arasgtirma ve yaymlarinin stirekliligi, yayinlarina yapilan
ulusal/uluslararas1 atiflar, yirittigii/katildig1 bilimsel aragtirmalar, egitime katkisi, mesleki deneyimi,
yapicilik ve gelistiricilik 6zellikleri ile bilim, sanat ve/veya spor insani yetistirme konusundaki cabalari



ayrintili olarak yazilir.

(3) Universite Yonetim Kurulu, degerlendirmeyi yapan jiiri iiyelerinden gelen raporlar1 gdz &niinde
bulundurarak adayin atanmasina ya da atanmamasina karar verir. Atama iglemlerini Rektor yiiriitiir.

C- (1) Doktor 6gretim liyeligi kadrosu i¢in basvuruda bulunan adaylarin dosyalarinin 6n degerlendirme
sonucunda asgari yeterlilige sahip oldugunun tespiti sonrasinda, adaylarin durumlarini incelemek iizere, en
az biri bagka {iniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisiinden olmak {izere adayin bagvurdugu bilim alani ile
ilgili olan ti¢ profesor veya dogent kadrosunda bulunan dogenti, ilana son bagvuru tarihinden itibaren on bes
giin iginde tespit eder. ilan edilen kadronun bulundugu birimin bdliim baskanimin, profesdr veya dogent
kadrosundaki docent olmasi halinde, tespit edilecek ti¢ profesér veya dogent kadrosundaki dogentten biri
olarak belirlenmesi zorunludur. Adaylarin ilan basvuru kosullarinda aranan belgeler ile 6zge¢mis ve
yayinlarindan olusan dosyalar1, bu yonerge ile birlikte belirlenen jiiri tiyelerine gonderilir. Juri Gyeleri,
dosyalarin kendilerine ulagtig1 tarihten itibaren 1 ay icerisinde her aday i¢in ayr1 ayri olmak iizere birer
degerlendirme raporu yazarlar ve kadroya atanmak iizere miiracaat eden birden fazla aday varsa tercihlerini
bildirir.

(2) Jiiri iiyeleri, yazacaklar1 degerlendirme raporlarinda adaylarm bu ydnergede yer alan asgari kosullari,
ilgili bilim alani i¢in gerekli asgari puani saglayip saglamadiklarini belirtirler. Adayin bilimsel veya sanatsal
nitelikleri ile calismalarinin degerlendirildigi raporda, adaymn ilgili bilim alanindaki yeri ve potansiyeli,
arastirma ve yayinlarinin stirekliligi, yayinlarina yapilan ulusal/uluslararasi atiflar, yiriittiigti/katildig
bilimsel aragtirmalar, egitime katkis1 ile mesleki deneyimleri ayrintili olarak yazilir.

(3) Ilgili dekan veya miidiir, jiirilerden gelen raporlarin tamamlanmasindan sonra en geg 1 ay iginde yapacagi
yonetim kurulu toplantisinda adaylarin durumunu goriisiir. Kadroya birden c¢ok adaymn bagvurmasi
durumunda, yonetim kurulu jiiri raporlarin1 dikkate alarak adaylar igerisinden gerekgeli tercihini belirtir.
Dekan veya muddr, dosya ile birlikte yonetim

kurulunun 6nerisini Rektore sunar. Rektor, ilgili birimden gelen raporlar1 géz oniinde bulundurarak adaymn
atanip atanmamasina karar verir. Atama, Rektor tarafindan 3 yil siire ile yapilir. Her atama siiresinin sonunda
gorev kendiliginden sona erer. Gorev siiresi sona erenler, yiirlirliikteki mevzuat g¢ergcevesinde yeniden
atanabilirler.

Profesor Kadrosuna Yukseltilme Ve Atanma Kriterleri

Malatya Turgut Ozal Universitesinde 2547 sayili Kanunun 26'nc1 maddesi uyarinca ilan edilen Profesorliik
kadrolarina bagvurabilmek icin asagida belirtilen asgari

sartlarin saglanmasi zorunludur.

a) En az 5 y1l siireyle Universiteleraras1 Kurul tarafindan verilen “Dogent” unvanina sahip olmak.

b) Dogent unvanini aldiktan sonra yapti1 ¢aligmalardan dogentlige bagvurdugu tarihteki UAK dogentlik
kriterlerinin %75’ini saglamis olmak.

¢) UAK dogentlik kriterleri icindeki lisansiistii ve tipta uzmanlik tezlerinden iiretilmis yaymn puani
zorunlulugu profesorliige atanmada aranmaz.

d) UAK dogentlik kriterleri i¢indeki zorunlu uluslararas1 makale yapma sart1 olan bilim alanlarinda bilimsel
toplant1 faaliyeti zorunlulugu aranmaz.

e) UAK dogentlik bagvuru kriterleri icindeki diger faaliyetinden aliabilecek en fazla puan, UAK Dogentlik
basvuru tablolarindaki ile aynidir.

Docent Kadrosuna Y ukseltilme Ve Atanma Kriterleri

Universitelerarasit Kurul tarafindan verilen “Dogent” unvanina sahip olmak. Doktor

Ogretim Uyesi Kadrosuna Yiikseltilme Ve Atanma Kriterleri

f) Doktora, uzmanlik (tipta uzmanlik ve dis hekimliginde uzmanlik) ya da sanatta yeterlik unvanina sahip
olmak.

g) Dr. Ogretim Uyeleri ilk atama bagvuru tarihindeki UAK dogentlik basvuru kriterleri puanlamasinda asgari
15 puan almis olmak.

h) Dr. Ogretim Uyeleri yeniden atamalarin her birinde; mevcut UAK dogentlik bagvuru kriterleri
puanlamasinda asgari 20 puan almig olmak.



Kanait:
https://personel.ozal.edu.tr/page/4234

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama”
7-ALTYAPI

7.1-Siiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulagsmak icin
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimei olmahdir.

Meslek Yiksek Okulu blnyesinde 2 adet Blro Hizmetleri ve Sekreterlik, 2 adet ise Bilgisayar Teknolojileri
bolimiinde kullanilmak iizere toplam 4 adet laboratuvar, 8 derslik ve 1 kiitiiphane bulunmaktadir. Bolimdze ait
laboratuvar ve ekipman gelisimleri i¢in proje hazirlik galismalart devam etmektedir. Boylece okulumuza ait
ekipman gelisimine yonelik bagvurular yapilmaktadir.

Kanait:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Ornek Uygulama

7.2-Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve Kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve 6grenci-dgretim
iiyesi iligskilerini canlandiran uygun altyapi mevcut olmahdir.

Okulumuz bina alani igerisinde Ogrencilerimizin ve calisanlarimizin hijyenik kosullarda 6gle ve aksam
yemeklerini yiyebilecekleri bir adet yemekhane, bir adet kantin, bir adet hali saha ve bir adet konferans salonu
mevcuttur.

Ogrencilerimize saglik, kiiltiir ve spor ile ilgili hizmetler esas olarak Saglik, Kiiltiir ve Spor (SKS) Daire
Bagkanligi tarafindan verilmektedir.

Egitim-Ogretim yili baslarken oryantasyon programlari ile meslek yiiksekokulumu ve programlarimiz
tanitilmaktadir. Ogrencilerin mezuniyet toreni Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesi'nde
gerceklestirilmektedir.

Ogrencilerinin mesleki agilardan yetkin olmalari i¢in ¢aba sarf etmenin yaninda, her birinin etkili konusma,
anlatim, iletisim ve tartisma agilarindan donanimli ulusal ve evrensel duyarlilig1 olan entelektiieller olarak
yetismeleri hedefini de giidiilmektedir. Bu amaglarla kampiis icerinde bagvurabilecekleri bir¢ok 6grenci
topluluklart bulunmakta ve 6grencilerimiz bu topluluklara katilim gdsterebilmektedirler.

Kanait:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "Ornek Uygulama"'
7.3-Programlar 6grencilerine modern miihendislik ara¢larim kullanmay1 6@renebilecekleri olanaklar:

saglamahdir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarim destekleyecek dogrultuda,
ogrenci ve ogretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel calismalari icin yeterli diizeyde olmahdir.

Meslek Yuksek Okulumuz binyesinde 7 derslik, 4 laboratuvar, 1 kiitiphane, 1 konferans salonu, 16 akademik



ve idari personel ofisi, 4 personel dinlenme salonu ve 1 fotokopi merkezi bulunmaktadir

5 farkli aktif programla egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Meslek Yiiksekokulumuzda aktif olarak
Bilgisayar Programciligi, Dis Ticaret, Cagri Merkezi Hizmetleri, Sivil Savunma ve Itfaiyecilik, Sosyal
Giivenlik programlari mevcuttur.

Ogretim elemanlarimiz da calisma odalarindan internet hizmetinden yararlanarak rahatlikla arastirma
yapilabilmektedir. Cok sayida elektronik veri tabani erisimi vasitasiyla siireli yayin, e-dergi, e-tez, e- gazete
ve e-kitaplara ulasilabilmektedir. Ayrica, Turnitin, iThenticate, Flow ve Mendeley gibi programlar
kullanicilarin hizmetine sunulmaktadir. Elektronik veri tabanlar1 ve ¢esitli yazilim programlarina yonelik
universite binyesinde ylz yize ve online egitimler diizenleyebilmektedirler.

Kanait:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "*Ornek Uygulama™

7.4-Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaclarina ve program c¢iktilarina ulasmak igin
yeterli diizeyde olmahdir.

Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar egitim amaglarma ve program ¢iktilarina ulasmak icin yeterli
diizeyde olmalidir. Universite Kiitiiphaneleri, egitim-6gretim ve arastirma faaliyetlerini desteklemek,
personel, 6grenci ve Ogretim elemanlarinin akademik program ve bilimsel arastirmalarindan dogan bilgi
thtiyaglarimi karsilamak ve bulunduklar1 bolgedeki halkin da bilgi donaniminin artmasina katkida bulunmak
amaciyla kurulurlar.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Battalgazi Yerleskesinde bir adet ve Meslek Yiiksekokulumuz biinyesinde
de bir adet kltuphane mevcuttur.

Kanait:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): *"Ornek Uygulama

7.5-Ogretim ortaminda ve ogrenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik o6nlemleri alinmis olmahdir.
Engelliler icin altyapi diizenlemesi yapilmis olmalhdir.

Programimizin bulundugu bina ve cevresinde 24 saat boyunca giivenlik personeli gorev yapmaktadir.
Okulumuz bina disinda ve igerisinde gilivenlik kameralar1 yer almaktadir. Programimizin bulundugu
binalarda, engelli G6grencilerin ve Ogretim elemanlarinin katlara ulagmasii saglayabilecek alt yapi
bulunmaktadir. Asansor ile katlar arasi ulagim imkani bulunmaktadir. Bunun yani sira binalarin ¢evresindeki
kaldirimlarda ve bina girisinde tekerlekli sandalye/araba gegisine olanak saglayan rampalar bulunmaktadir.

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama™
8-KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR

8.1-Universitenin idari destegi, yapici liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir.



Boliim ve programimizda yapilan harcamalarin temel kaynagini katma biitge gelirleri olusturmaktadir. Katma
Biitce Maliye Bakanligi tarafindan her yil iiniversitelerden gelen Oneriler dikkate alinarak yilbasinda
{iniversitelere aktarilmaktadir. Dolayisiyla bir devlet Universitesi olan Malatya Turgut Ozal Universitesi'nin
biitgesi, ilgili yasal diizenlemelere uygun olarak her yil TBMM Plan ve Biitce Komisyonu'nda Universiteler
icin yapilan biitce goriismelerinin ardindan belirlenmektedir. Ardindan bu biitge liniversitemizin Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlii'nca iiniversitemiz birimleri arasinda gerekli ihtiya¢g ve talepler gozetilerek
dagitilmaktadir. Dogansehir Vahap Kiigiik Meslek Yiiksekokulu biinyesinde yer alan programimiz
hedeflerine ulagsmak i¢in ihtiya¢ duydugu takdirde Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii olanaklar1 6l¢iisiinde
kendisine parasal kaynak saglanmaktadir. Insan kaynaklarmin yonetimi stratejileri kurumumuz personel daire
baskanlig1 ve strateji daire bagskanligi biinyesinde birimlerin olusturduklari norm kadro sayilarina ve atama
kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorliigiimiiz ve genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Akademik
ve idari ve destek hizmetleri sunan birimlerinde gorev alan tiim personelin egitim ve liyakatlerinin
istlendikleri gorevlerle uyumunu saglamak iizere hizmet i¢i egitimler diizenlenmektedir. Taginir ve tasinmaz
kaynaklarin yonetimi meslek yiiksekokul yonetimi ve sekreterligince takip edilmekte olup ilgili dosyalarda
gerekli evraklar bulundurulmaktadir.

Kanat:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/3403

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "*Uygulama Yok**

8.2-Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Devlet Universitesi’ne bagli bir program olmamiz nedeniyle biitgemiz kisithdir. insan kaynaklarmin yonetimi
stratejileri kurumumuz personel daire bagkanligi ve strateji daire baskanligi biinyesinde birimlerin
olusturduklart norm kadro sayilarina ve atama kriterlerine gore planlanmakta olup takibi rektorligiimiiz ve
genel sekreterligimizce yapilmaktadir. Program 6gretim elemanlarinin maas ve ek ders ticretleri Dogansehir
Vahap Kiciuk Meslek Yuksekokulu butcesinden, doner sermaye gelirleri ise Rektorlik Doéner Sermaye
biitgesinden karsilanmaktadir. Ogretim iiyelerinin maaslar1 657 sayili devlet memuru kanunu ve 2547 sayili
kanunun akademik personel maas iicretleri hesaplama usullerine bakilarak hesaplanmaktadir. Ogretim
elemanlarinin ek ders iicretleri 2547 nolu kanunun Ek Ders Usulii ve Esaslari’na gore diizenlenmektedir.
Ogretim elemanlarmin mesleki gelisimlerini siirdiirebilmeleri acisindan, 6gretim elemanlarinin her y1l ulusal
ve uluslararasi bilimsel toplantilara katilimi desteklenmektedir. Universitemizi temsilen Bilimsel Etkinliklere
katilan akademik personelimize bildiri ile katilmak kosulu ile yilda bir kez ulusal ve bir kez uluslararasi
etkinlik katilim destegi saglanir. Bildiri basina en fazla bir akademisyen destekten faydalanabilir. Ancak 14
Kasim 2014’te yiirtirliige giren Yiiksekogretim Personel Kanunu’nda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunla
birlikte Ogretim Uye ve Yardimcilarinin maaslarinda olumlu bir iyilestirmeye gidilmis olmasi iilkemizde
nitelikli 6gretim kadrosunu cekme ve devamliligini saglama noktasinda énemli bir tesvik saglamustir. Ogretim
elemanlarimiz yaptiklari TUBITAK ve BAP projeleri kanaliyla da ek gelir ve techizat edinme imkanina
sahiptir. Ayrica program 6gretim elemanlarinin bazilar1 tiniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
ile bilimsel ¢alismalara katkida bulunmaktadirlar. Ayrica 14 Aralik 2015 tarihinde Bakanlar Kurulu karar1 ile
yiiriirliige giren Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi'ne dayanarak dgretim iiyelerimiz proje, arastirma,
yayin, tasarim, sergi, patent, atiflar, teblig ve almis oldugu akademik odiiller gibi akademik faaliyetleri igin
akademik tegvik 6denegi almaktadirlar.

Kanait:
https://www.ozal.edu.tr/tr/page/announcement/akademik-tesvik-basvurulari-duyurusu-2023-24




Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): **Ornek Uygulama™

8.3-Program icin gereken altyapiy: temin etmeye, bakimim1 yapmaya ve isletmeye yetecek parasal kaynak
saglanmahdir.

Program icin gerekli altyapt ve techizat destegi, {iniversitemiz Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek
Yiksekokulu Midiirliigii biit¢esinin boliim icin ayrilan kismindan karsilanmaktadir. Boliimler program
baskanlarindan gelen talepler dogrultusunda alt yapi ile ilgili isteklerini miidiirliige yazili olarak bildirir.
Miidiirliik ilgili ihtiyag ve istekleri Rektorliik Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligina bildirerek biitge
imkanlar1 dahilinde boliimlerin alt yapi istekleri giderilmeye calisilmaktadir. Boliimlerin makine techizat
alim, tamirat ve bakim-onarim giderleri yine miidiirliige bildirilir. Midiirliik ilgili istekleri inceleyerek kendi
biitce imkanlar1 dahilinde yapilmasi gerekenleri yerine getirmektedir. ilgili istek ve ihtiyaclarin miidiirliik
biitgesini astig1 durumlarda, rektorliik tarafindan karsilanir. Midiirliik biitgesinin tamami kullanildiginda
gerekirse ek biit¢e talebinde bulunulur ve alinan ek biitce ile boliimlere gerekli destek saglanir. Ayrica boliim
Ogretim elemanlari tarafindan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimine basvuru yapilarak laboratuvar
techizatlar alinabilmektedir. Bunun yani sira TUBITAK tarafindan verilen proje destekleri ile de gerekli
cihaz alimlarinin yapilmasi hedeflenmektedir.

Kanait:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/3403

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "'Ornek Uygulama”

8.4-Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmahdir. Teknik
ve idari kadrolar, program g¢iktilarini saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmahdir.

Bu boliimde, meslek yiiksekokulumuz ile ilgili idari birimlerin faaliyetlerine yonelik bazi bilgiler
aktarilacaktir. Idari islerimizin vyiiriitiilmesinde bir yiiksekokul sekreterimiz bulunmaktadir. Meslek
Yuksekokulumuz idari kadrosunda 12 idari personel (ve 7 adet de giivenlik personeli) gorev yapmaktadir.

Kurumun, yonetim ve idari yapilanmasinda kurumsal yonetim ve toplam kalite uygulamalarini esas almakta
organizasyon yapisini, yetki ve sorumluluklarini buna gore tasarlamakta ve olabildigince yatay ve yalin bir
model sunmaktadir. Egitim-6gretim ve arastirma siiregleri ihtiyag¢ halinde idari personelin destegiyle meslek
yiiksekokulu sekreterligi yonlendirmesinde yiiriitiilmektedir. Ayrica; tiniversitenin yonetim kademelerinde
bulunanlari, modern bir yoneticide bulunmasi gereken bilgilerle donatmak; bunun gerceklesebilmesi i¢in
yOnetici gelistirme programlari diizenlemek; yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina
uymalarini saglamak; yonetilenlere karsi tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basar1 dlgiitleri esas
alimarak degerlendirmeler yapmak; esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek; yoneticilerin birbirleriyle
dayanigsma ve destek anlayisi icerisinde olmalarini saglamak; yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal
faaliyetlerde zafiyete yol agmamak i¢in bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek; Elektronik Belge
Yonetim Sistemi’nden bilgi akisini zamaninda yerine getirmek; iiniversite hakkinda ihtiya¢ duyulan
istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (Yonetim Bilgi Sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak) gibi
idari kadrolarin destek faaliyetleri de birimimizde bulunmaktadir.

Kanit:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "'Ornek Uygulama™



9-ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1-Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt birimlerin
kendi iclerindeki ve aralarindaki tiilm karar alma siirecleri, program ciktilarinin gerceklestirilmesini ve
egitim amaclarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Universitemiz yonetim ve organizasyonunda 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunu hiikiimlerini
uygulamaktadir. Universitenin yonetim organlari Rektdr, Universite Senatosu ve Universite Yonetim
Kuruludur. Yiksekokul diizeyinde yonetim organlar1 asagidaki gibidir:

Rektor: Madde 13 —a) (Degisik paragraf: 2/7/2018 — KHK 703/135 md.) Devlet ve vakif tiniversitelerine rektor,
Cumhurbagkaninca atanir. Vakiflarca kurulan tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi tizerine
yapilir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67
yastir. Ancak rektor olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz. (Degisik birinci
cimle: 20/8/2016-6745/14 md.) Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, tiniversitenin aylikli
profesdrleri arasindan en ¢ok ti¢ kisiyi kendi rektorlitk gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektdr yardimeisi
olarak secer. (Ek: 2/1/1990 - KHK - 398/1 md.; Aynen Kabul: 7/3/1990 - 3614/1 md.) Ancak, merkezi agik
Ogretim yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimeist segilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan (1) atanir. (1) Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan
birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim
Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alti aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir. b) Gorev, yetki ve
sorumluluklari: 1. Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, iiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak, 2. Her egitim- 6gretim y1l1 sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim
ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek, 3.
Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl birimlerinin ve iiniversite ydnetim
kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak, 4.
Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin ve diger
personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek, 5. Universitenin birimleri ve her
duzeydeki personeli Uizerinde genel gdzetim ve denetim gorevini yapmak, 6. Bu kanun ile kendisine verilen
diger gorevleri yapmaktir. Universitenin ve bagli birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 68rencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet
kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve
denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve
sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato: Madde 14 — a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve
her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve
yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim- 6gretim yili basinda ve sonunda olmak {izere
yilda en az iki defa toplanir. Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢cagirir. b) Gorevleri: Senato,
Universitenin akademik organi olup asagidaki gdrevleri yapar: 1. Universitenin egitim- dgretim, bilimsel
arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar almak, 2. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren
kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak veya goriis bildirmek,

3. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak vyiiriirlige girecek olan iiniversite veya
{iniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak, 4. Universitenin yillik egitim- dgretim programini

ve takvimini inceleyerek karara baglamak, 5. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik {invanlar vermek ve
fakiilte kurullarinin bu konudaki 6nerilerini karara baglamak, 6. Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii

ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak. 7. Universite
yonetim kuruluna tiye segcmek 8. Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu Madde 15 — a. Kurulus ve isleyisi: Universite ydnetim kurulu; rektdriin



baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarimi temsil edecek sekilde
senatoca dort yil icin segilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektdr gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler. b) Gorevleri:
Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olup asagidaki gorevleri yapar: 1.
Yiiksekogretim {ist kuruluslart ile senato kararlarmin uygulanmasinda, belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektére yardim etmek, 2. Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak;
tiniversiteye bagli birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarisi taslagini incelemek
ve kendi 6nerileri ile birlikte rektdrliige, vakif {iniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak, 3. Universite
yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin karara
baglamak, 5. Bu kanun ile verilen diger gérevleri yapmaktir.

Yuksekokullar Organlar: Madde 20 —a) Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiiri, yiiksekokul kurulu
ve yiiksekokul yonetim kuruludur. b) Yiiksekokul miidiiri, ti¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine
rektor tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir.
Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar arasindan ti¢ y1l i¢in
atayacagi en ¢ok iki yardimcist bulunur. Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde
yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Yiiksekokul miidiirii, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir. ¢) Yiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir
yardimcilar1 ve okulu olusturan boliim veya ana bilim dali baskanlarindan olusur. d) Yiiksekokul yonetim
kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ti¢ yil igin segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusur. e) Yiiksekokul kurulu ve yiksekokul
yonetim kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirirler.

Bolum: Madde 21 — Bir fakiilte ya da yiiksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - 6gretim yapan birden
fazla bolim bulunamaz. Boliim, bolim baskani tarafindan yonetilir. Boliim baskani; boliimiin aylikli
profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de ulunmadig: takdirde yardimci dogentler arasindan
fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagli yiiksekokullarda miidiiriin onerisi lizerine dekanca, rektorliige bagl
yiiksekokullarda miidiiriin Onerisi iizerine rektorce ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.
Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim iiyelerinden birini vekil olarak birakir.
Herhangi bir nedenle alt1 aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak tizere ayn1 yontemle yeni bir
boliim baskani atanir. Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim- 6gretim ve arastirmalarindan ve bdliime
ait her turlu faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesinden sorumludur. Béliim kalite siireglerini
yurutmekle sorumludur.

Program Danismany; ilgili programin faaliyetlerini yiirtitmek 6grenci kayitlarinda 6grencileri yonlendirmek,
staj islemlerini ylirlitmek, 6grencilere danigmanlik etmek, program kalite siireglerini yiiriitmekle sorumludur.
Yiiksekokul Miidiirti, Miidiir Yardimcilari, Yiiksekokul Sekreteri, Yiiksekokul Kurulu, Yiiksekokul Y onetim
Kurulu, Boliim Bagkanliklari, Boliim Baskan Yardimeilari, Program Danismanlart arasinda gorev dagilimi
yapilmis ve sorumluluklar paylastirilmistir. Yiiksekokul Yonetimi, aktif, siirekli gelismeyi ve devamli
yenilenmeyi temel almaktadir.

Ayrica kalite standartlarinin yerine getirilmesi ile hizmet kalitesi performansinin yiikseltilmesini hedef
secmistir. Bu amagcla diizenli akademik ve idari toplantilar diizenlenerek i¢ kontrol mekanizmasi dinamik
tutulmaya calisilmaktadir. Ayrica organizasyon siirecine Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim
Kurulu dahil edilerek i¢ kontrolde etkinlik saglanmaya calisilmaktadir. Bunun yaninda mali konularda
denetim icin, alaninda etkin personelden miitesekkil komisyonlar kurulmak suretiyle denetim
saglanmaktadir.

Kanit:
https://personel.ozal.edu.tr/page/4253

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): "'Ornek Uygulama™



10-PROGRAMA OZGU OLGUTLER

10.1-Programa Ozgii Olciitler saglanmaldur.

Malatya Turgut Ozal Universitesi Dogansehir Vahap Kii¢iik Meslek Yiiksekokulu Bilgisayar Teknolojileri
BOlumu Bilgisayar Programciligi Programi’ndan mezun olan tiim 6grencilerimiz program ¢iktilarinda yer
alan yetkinlikleri kazanmis olarak mezun olmaktadirlar.

Kanat:

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): ""Uygulama Yok

SONUC

Universitemizin Kalite Giivencesi ¢alismalar1 kapsaminda programimiz gerekli goriilen tiim calismalar:
yerine getirmektedir. Bu baglamda ilgili komisyonlar olusturulmus, organizasyon semalar1 yapilmis, gorev
tanimlari ve is akis semalar1 tamamlanmustir. Y1llik olarak Bologna Egitim-Ogretim Bilgi Paketi calismalari,
yillik faaliyet raporlar1 ve i¢ kontrol raporlari ilgili birim yoneticiligine sunulmaktadir. Ayrica bes yilda bir
stratejik plan hazirlanmaktadir. Bu baglamda SWOT analizi yapilmis, PUKO c¢evrimi tamamlanmustir.
Programda siirekli bir akademik ve idari performans oOl¢iim, izleme ve degerlendirme mekanizmasi
kurulmugtur. Boliim performans gostergeleri ve degerlendirme anketleri yillik olarak yenilenmektedir.
Mezun iliskilerimiz daha siki hale getirilmeye calisilmaktadir. Bunun yam sira KiDR (Kurum Ici
Degerlendirme Raporu) raporlar1 hazirlanmistir. Ayrica dis paydasimiz BERA Arge Yazilim'in siirece
katilim1 konusunda da daha yogun ¢alismalarin yapilmasi hedeflenmektedir. Program tamamen 6grencilerinin
mezuniyetlerine odaklanmis olmayip; ayn1 zamanda aldig1 kararlar ile 6grencileri ile sosyal yonden de etkin
bir sekilde iletisim igerisinde olmay1 basarmistir.

Kanat:
https://dogansehir.ozal.edu.tr/page/3403

Durum (Uygulama Yok, Olgunlasmamis Uygulama, Ornek Uygulama): *"Ornek Uygulama






